
 Politique QSE  

 

Spirax Sarco se donne pour mission de créer de la valeur durable pour toutes nos parties prenantes : clients, collaborateurs, fournisseurs et sous-traitants, 
filiales du groupe, actionnaires, partenaires sociaux et environnementaux.  

Notre entreprise s’engage pour l’avenir en mettant en œuvre des actions RSE (responsabilité sociétale des entreprises) très fortes, en préservant notre capital 
humain, en limitant au maximum notre impact sur l’environnement et en contribuant aux performances énergétiques de nos clients. 

Ainsi, nous nous engageons de manière continue à : 

 Améliorer la satisfaction de nos clients par le 
respect de nos délais, la qualité de notre service 
client et de nos prestations 

 Optimiser nos processus internes afin d’avoir une 
organisation efficace et performante 

 Développer et préserver notre capital humain par la 
formation, le coaching et l’accompagnement de 
nos collaborateurs tout au long de leur carrière à 
nos côtés  

 Collaborer étroitement avec nos fournisseurs et 
sous-traitants, sélectionnés selon des critères 
exigeants de sécurité et de performance, afin de 
garantir la satisfaction de nos clients. 

 Développer une culture sécurité de premier 
plan, en impliquant l’ensemble de nos 
collaborateurs et parties prenantes en nous 
focalisant notamment sur la remontée des 
situations dangereuses, presqu’accidents et 
accidents, tout en assurant la conformité 
réglementaire 

 Identifier et prévenir les risques afin de garantir 
un environnement de travail sûr et conforme aux 
exigences légales et réglementaires. 

 Donner le pouvoir d’arrêter une activité 
présentant des risques de santé et de sécurité, 
si nécessaire et de le signaler rapidement. 

 Mettre en œuvre le référentiel MASE pour 
assurer une gestion optimale de la sécurité 

 Favoriser un environnement de travail 
respectueux, inclusif et propice à la santé 
physique et mentale de chacun ; en 
encourageant le dialogue et l’écoute. 

 

 Optimiser l’impact environnemental de 
notre chaine logistique 

 Contribuer à la performance et aux gains 
énergétiques de nos clients 

 Diminuer de manière constante et pérenne 
nos consommations d’eau et d’électricité 

 Réduire et revaloriser nos déchets 
 Contribuer de manière significative à la 

réduction des émissions de gaz à effet de 
serre en convertissant peu à peu notre flotte 
automobile et remplaçant nos véhicules 
thermiques par des véhicules 100% 
électriques 

 Protéger l’environnement en maîtrisant les 
impacts environnementaux de notre activité. 

Le 31/08/2026, Jean-Claude 
BENEDETTI 

Nos cibles : 
• Taux de gravité  < 1 

• Réaliser 100 % des audits internes planifiés. 
• Traiter 100 % des situations dangereuses et presqu'accidents remontés par les salariés. 

• Avoir 100% de nos véhicules électriques d’ici 2030 
  


