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Introduction 
Spirax Groupe (le « Groupe » ou l'« Entreprise ») est un leader au niveau mondial et 

expert en gestion d'énergie thermique et solutions de pompage à haute technicité. 

Nous nous engageons à travailler de façon responsable et durable pour atteindre les 

objectifs de notre Entreprise, afin de créer de la valeur pour toutes nos parties 

prenantes, alors que nous façonnons un monde plus efficace, plus sûr et plus 

durable. La Politique de durabilité du Groupe présente nos engagements clés de 

durabilité, comme détaillé dans la stratégie de Durabilité du Groupe One Planet : 

Engineering with Purpose, et doit être lue en conjonction avec les politiques et 

documents communs qui sont référencés dans la présente Politique. 

Champ d’application 
Cette Politique s'applique à toutes les Fonctions du Groupe, à toutes les Entités 

opérationnelles et à tous les collègues du Groupe Spirax. Ces normes et ces 

engagements guident nos propres opérations, et nous invitons nos fournisseurs et 

partenaires à appliquer les directives présentées dans la présente Politique. 

Gestion environnementale  
Partout où nous intervenons, nous nous conformons aux législations 

environnementales applicables. Si les critères de notre Entreprise sont supérieurs 

aux critères locaux, nous appliquons les critères les plus élevés.  

Nous menons nos opérations de façon responsable et respectueuse de 

l'environnement, en nous efforçant de prévenir, contrôler ou atténuer les impacts 

environnementaux potentiels, au moyen de systèmes de gestion et de procédures 

visant à éviter la pollution, gérer les déchets et réduire la consommation des 

ressources. Nous prenons également des mesures pour minimiser les impacts 

négatifs sur la biodiversité et nous efforcerons d'avoir un impact positif au moyen de 

partenariats stratégiques et d'initiatives locales de biodiversité. Les Fonctions du 

Groupe, les Entités opérationnelles et les collègues doivent se conformer à la 

Politique relative à l'environnement et l'énergie du Groupe.  

Lors de la mise en service de nouvelles installations, les performances 

environnementales seront prioritaires, ainsi que l'obtention d'un gain net de 

biodiversité.  

Nous surveillons, mesurons et créons des rapports sur les indicateurs clés de 

performances environnementales, et publions les métriques clés dans nos Rapports 

annuels. Les Fonctions du Groupe (le cas échéant) et les Entités opérationnelles 

doivent appliquer les exigences de génération de rapports, comme indiqué au 

niveau du Groupe et des Entreprises. 
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Politiques/documents connexes : 

• Politique relative à l'environnement et l'énergie du Groupe  
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Action pour le climat 
Afin d'assurer la progression par rapport à nos cibles zéro net, nous réduisons notre 

consommation d'énergie en prenant une série de mesures incluant le contrôle 

opérationnel efficace de l'usine et de l'équipement, l'investissement dans des 

technologies d'optimisation de la consommation et conditionnons la construction ou 

la rénovation des bâtiments à l'incorporation de mesures d'économie d'énergie. Les 

Fonctions du Groupe, les Entités opérationnelles et les collègues doivent se 

conformer à la Politique relative à l'environnement et l'énergie du Groupe. 

D'autre part, nous nous efforçons de réduire les émissions de gaz à effet de serre en 

opérant une transition vers l'électricité provenant de sources renouvelables, qu'elles 

soient internes ou externes, de remplacer nos véhicules par des véhicules 

électriques et de remplacer les équipements industriels recourant de façon intensive 

aux carburants fossiles par des solutions bas carbone, à chaque fois que possible. 

Nous invitons tous les collègues à adopter des modes de transport à faible émission 

de carbone, comme suggéré dans les Politiques et directives de transport à faible 

émission de carbone du Groupe.  

Nous suivons, mesurons et créons des rapports sur la consommation d'énergie et 

les émissions de gaz à effet de serre dans notre Groupe et en publions les résultats. 

Les Fonctions du Groupe (le cas échéant) et les Entités opérationnelles doivent 

appliquer les exigences de génération de rapports, comme indiqué au niveau du 

Groupe et des Entreprises. 

Politiques/documents connexes : 

• Politique relative à l'environnement et l'énergie du Groupe 

• Politique et directives de transport à faible émission de carbone du Groupe 

Durabilité pour les clients 
Nous concevons et fabriquons des produits et des solutions qui permettent aux 

clients de réduire leur impact environnemental et apportent des avantages 

quantifiables en termes de durabilité. Nous nous efforçons d'étendre la quantification 

et les rapports publics relatifs à ces avantages de durabilité au fil du temps.  

Lors de la conception de nouveaux produits, nous appliquons des principes de 

conception écologique. Nous appliquons en amont les Évaluations du cycle de vie 

aux produits sélectionnés pour enrichir les processus de développement et 

d'innovation.  

Durabilité de la chaîne d'approvisionnement  
Notre Code de durabilité destiné aux fournisseurs précise nos attentes à leur égard. 
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Conformément aux critères requis, ce qui inclut une dépense annuelle minimale, les 

fournisseurs existants et tous les nouveaux fournisseurs directs doivent signer le 

Code de durabilité destiné aux fournisseurs.  
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Nous utiliserons notre Portail fournisseurs pour suivre les performances de 

durabilité, préciser les critères de sélection des fournisseurs et prendre contact avec 

eux, si nécessaire, pour relever ces performances. Si les fournisseurs ne 

remplissent pas nos critères et ne souhaitent ou ne peuvent pas s'améliorer pendant 

la période convenue, ainsi qu'en cas de non-respect caractérisé du Code, nous 

prendrons les mesures nécessaires, pouvant aller jusqu'à l'exclusion immédiate du 

fournisseur.  

Les Entités opérationnelles doivent se conformer à la Politique et au Guide du Code 

de durabilité destiné aux fournisseurs.  

Politiques/documents connexes : 

• Code de durabilité destiné aux fournisseurs 

• Politique et Guide du Code de durabilité destiné aux fournisseurs 

Bien-être de la communauté  
Nous nous efforçons d'améliorer le bien-être des personnes au sein de nos 

communautés locales, tout en relevant les défis mondiaux du développement 

durable, comme la pauvreté, la faim, l’accès à l’éducation, les inégalités, le 

changement climatique et la perte de la biodiversité. 

Nous accompagnons notamment les communautés au moyen du bénévolat des 

employés et de dons en argent et en nature réalisés par les Fonctions du Groupe, 

les Entités opérationnelles, des collègues et le fonds caritatif de Spirax-Sarco 

Engineering. La Politique de bénévolat du personnel du Groupe et la Politique du 

Groupe en matière de dons de bienfaisance régissent nos dons dans le cadre des 

actions de bénévolat et de bienfaisance. 

Le Fonds d'éducation du Groupe Spirax-Sarco Engineering (Fonds d'éducation du 

Groupe) a pour vocation de promouvoir l'accès inclusif et équitable à l'éducation 

dans les communautés où nous évoluons. Toutes les Fonctions du Groupe et 

Entités opérationnelles peuvent demander à être financées par le Fonds d'éducation 

du Groupe pour participer à un projet éducatif dans leur communauté.  

Politiques/documents connexes : 

• Politique de bénévolat du personnel du groupe 

• Politique du groupe en matière de dons de bienfaisance 

Parties prenantes 
Nous reconnaissons différents groupes de parties prenantes et nous nous 

engageons à des communications et interactions ouvertes et transparentes avec ces 
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dernières, afin de s'assurer que nous fonctionnons d'une façon créant de la valeur 

durable pour tous. 

Gestion de la durabilité 
Nos structures de gestion sont suivies de façon à s'assurer que nous accordons la 

supervision, l'attention et les ressources nécessaires aux performances de durabilité.  

Notre Conseil d'administration est responsable de la supervision des performances 

et doit s'assurer que la direction accorde suffisamment d'attention à la stratégie de 

durabilité, aux performances et à la gestion des risques. Le Comité exécutif du 

Groupe est responsable de la supervision centrale de la stratégie, des performances 

et de la gestion des risques, et exerce un contrôle sur les Fonctions du Groupe et les 

Entités opérationnelles concernant l'exécution de notre programme stratégique et les 

performances. À l'échelle du Groupe, la direction est responsable de l'application de 

la présente Politique et des autres politiques référencées, et doit s'assurer que les 

collègues connaissent et comprennent leur responsabilité de s'y confirmer. 

Au final, nous ne pourrons atteindre nos cibles de durabilité que si l'ensemble des 

collègues du Groupe implémentent et appliquent la présente Politique d'eux-mêmes 

dans toutes les activités du Groupe. 

Fondements de l'entreprise responsable et 

Valeurs de la Société 
Notre Politique de durabilité est définie par les Fondements de l'entreprise 

responsable et les Valeurs de la Société. Partout où nous intervenons, nous le 

faisons de façon responsable, éthique et conforme à nos Valeurs. 

 


