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‘ codigo de dticg 2 condulsa

Preazados.

Egparamos gque a éfica eeieja presente am todas as
gtividades de ceda um nesia companhia. Se todos a8
comprometaram com um comgortamento  pauvtado nos
principice e valores previstoa neste Codigo de Etica &
Condula, gtingiremos nosesos objelivos de negdcic com
consigténcia & orgulho!

O Grupo Spirax Sarco acradita que o negdcio & sustentavel
quando feito coratamente & por izso tomames todes as
decisdes pautadas naz legizlagbes aplicéveis 8 em nossos
valores, gue s8o: Foco no Chente, Exceléncia, Respallo,
intagridade, EHUI.II'EI'II;H a Cﬂlﬂbﬂl‘ﬂﬂh.

Trabalhameos peara sempre buscar o encantamento da
nossns clientes, & screditamoe que 2o somenta sard
poesivel se tivermes colaboradores engajados, agndo de
forma legal e éfica, zem gualguer fipo de preconceito ou
dizcriminagao. 8 de fornecedorss  que acreditam &
compartiiham das mesmas crangas.

= valorea do Grupo Spirax Sarco estdo refletidos em todasz
ag achez & relacionamentos, devendo norear a atuagio
cofidiana de todos os infegrantes que fazem nagocios
conpaco, criando valor sustentidvel para fodaz as partesz
ermobidas.

Para alcangar noeso objethvo no toleramos praticas ilegais
& que desrespsitemn o nosso Cadigo de Efica e Conduta, que
contempla também o= Principios Geraie de Direitoz
Humanos. Temos muito orgulho disso!

Convidamos 3 todos que conhegam e fagam parte desta
jornada para construirmos wm mundo malhor

Grupo Spirax Sarco

spl%arco
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A quem se aplica este Cédigo de Etica e Conduta

Esta Ciédioo de Etica @ Condufa se aplica 3 todos oz colaboradores da Spirax Sarco @ Hitar,
indapandants do tipo de contrate de trabalho calebrado. Ele tambam 52 aplica aos membros da
Diratoria.

Clualguer tipo de descumpnmeants sugeitara o infrator 8 zplcacio de medigas disciplinaras,
incluindn reacizio do contraio de frebalho, 28 for ocaso.

Todas as madidas disciplinares serdo aplicadas de modo razaavel, proporgianal & de acordo
com as leis & politicas locais.

Esta Ciédigo de Etica @ Conduta também & aplicével acs nozsog fomacedores. os quais espar-
amos fortemente gQue observem asses principins 8 regras am S8Ls proprios negocios.

A Spirax Sarco & Hiter ndo tolerario qualguer tipn da descumprimanta do Codigo de Etica, de
srigs palificas 8 procadimanios, slem da legisiacio vigentie,

spir'?(sarcn
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Lm pouco de nos

A Spirax Sarco Brasit @ a Hiter Controls fazem Com cliantes am 130 paises, onde quer gue
parte da Spirax Sarco Enginearing plc, um vood esteja no mundo, Nos lornecamas as
grupo multinacional de engenharia industrial soluctes de engenharnia gue es13o por Irds da
com axperidncia no contrale @ garanciamanio producac de multos dos lens que voce usa

de vapor e solucdes lermicas alércas. Nossas  todos os dias.
tecnalogias desempenhnam um papel critico am

varios setores coma: alimentos a babidas: Vija alguns exemplos:
pradutos farmacéuticos, petroquimico, indastra

de papal ate.

0 vapor e usado para branquear, cozinhar, azsar, embalar, limpar e estenlizar oz alimentost

! O vapeor & essenclal para os processos de fermentacio e destilagiio. E usado para proteger a
= gqualidade e o sabor do produte & garantlir a conformidade com os padrdes da indistria.

=

feti

i

Q vapor impo reduz o risco de contaminagio do produto e do processo farmacéutico

2
| S—T

Fabricantes de aguipamento adginal ({OEMs) sdo amprasas que consiroem o fomacem maquinas
% para uso na indistria. Mossas athvidades com OEMs varam desde o simples fornesiments do

produtos & consultona sobre melhoras do desempenho da maquina & projeto da planta de
Processo

Mossos produtos de vapor permitemn um desempenho ideal do sistema de vapor & reduzem o uso
de energia duranie a producio de oleo & gas

Vapor € amplamente ulilizado come fonte de energia na producio guimica e processamento
de produtos

HITER
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Nossa Missao

Estamos projetande um mundo mais eficiente,
seguro e sustentavel. Para todos. Todos os dias.

SPS%arco




co6digo de ética e conduta

Nossa Missao

Garantir um negocio sustentavel, melhorando o Nosso propésito nos une, orienta nossas
desempenho de nossos clientes usando nossa decisOes e nos inspira onde quer que nossas
experiéncia em solucdes de vapor e energia operacgoes se realizem.
térmica.
Criamos valor sustentavel para:
Criar valor sustentavel para todos os nossos
stakeholders, uma vez que projetamos um
mundo mais eficiente e seguro.

Acionistas
Nossos acionistas que se beneficiam dos retornos financeiros e de uma politica de dividendos que gerou mais
de 50 anos de crescimento;

Clientes

Nossos clientes que usam nossos produtos e servigos para aumentar a eficiéncia operacional, melhorar a
qualidade do produto, otimizar a seguranca da fabrica, cumprir metas de sustentabilidade e reduzir custos;

Colaboradores

Nossos colaboradores que avangam em suas carreiras em locais de trabalho seguros, inclusivos e
colaborativos;

Fornecedores
Nossos fornecedores com os quais trabalhamos para a melhoria continua e para termos materiais e servigos
de origem responsavel;

Comunidades

Nossas comunidades que apoiamos por meio do voluntariado dos colaboradores e atividades sociais;

Meio Ambiente

O Meio Ambiente, que se beneficia das solugdes que oferecemos aos clientes para reduzir suas emissdes de
carbono e residuos, desperdicios de agua e das atividades que empreendemos para reduzir nossos proprios
impactos ambientais.
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Nossa Cultura

Colaboradores
Valores
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Nossos Colaboradores

Nossos colaboradores 880 nosso ativo mais valkioso, refletindo @ incorporanda
verdadeiramente nossa cullura o valores

spir‘?‘sarcn
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Colaboradores

Os empregados da Spirax-Sarco Engineering
compartilham uma cultura de confianga,
colaboragao e integridade. E uma das
principais razées de nosso progresso e
sucesso continuos.

A Spirax Sarco Brasil e Hiter Controls estao
comprometidas com um ambiente de trabalho
que promova diversidade, oportunidades
iguais e onde exista confianca mutua,
respeito pelos direitos humanos e n&o haja
discriminagéo.

Nos selecionamos, empregamos e promove-
mos os colaboradores exclusivamente com
base respectivamente nas qualificagoes,habi-
lidades necessarias e meritocracia de resulta-
dos para os trabalhos que serdo executados.

conduta

Uma parte importante de nossa cultura é ter
um ambiente de trabalho colaborativo que
também prioriza o desenvolvimento profission-
al de cada colaborador.

Nos nao utilizamos nenhum tipo de mao de
obra forgada, escrava ou infantil.

Nos respeitamos a dignidade pessoal e
apoiamos o direito de os colaboradores se
associarem livremente e de negociarem
acordos e convengOes coletivas de trabalho.

E uma cultura adotada por mais de 7.800
colaboradores para nos tornar ndo apenas
mais competitivos no mercado, mas uma
empresa melhor e mais gratificante para se
trabalhar.

Mantemos uma boa e transparente comuni-
cacao com todos os colaboradores.

HER
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NOSSsO0Ss valores

Valores que nos norteiam nas fomadas de decisoes
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coédigao a ética & conduta

MNossos valores

1;.[_'1':-9 NO :'*L’EN?@.

NOS5035

VALORES

NTEGRIDAD®
Spirax-Sarco Engineering plc

Mossn I'Hgl'.'lﬂﬂ pade ser glnnar. mas onde guar Ezsas valones 530 2 basa de (udo o que

[ue QpEramos no mundo, ossos Tunckendrios [aZemos a wna para |I"ltﬂgl“:'l.l'||E' e NosEsa
compartilham a8 masmos valoras da Empresa: cultura, moddande ludo, desda a tomada de
Foco no Cliente, Exceléncla, Respelio, decisdes didras até nossas operagles globais
Integridade, Seguranca e Colaboragio. sstralagicas
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Foco no Cliente Exceléncia

FOCO NO CLIENTE EXCELENCIA

cooR NO Cle,,

NOSEES
WALCRES

iy PO Y -
Wz pep pOE

Mossos clientes estio no centro do nosso Procuramos exceléncia em tudo que fazemos.
negécio. Por intermédio de nossa expertise 8 Continuamos empenhados am melhorias
profissionalismo procuramos alcancar 0s cortinuas para construir um negdcio cada vez

methores resultados tanto para nossos clentes  mais sustentavel para o futuro,
exiermos comp para os cientes internos.

HEH
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Respeito

RESPEITO

¢ M0 B rgea,
ou, i LIy T

NOS505
Val ORES

Todos importam, 0% gue astao dentro ou fora
da companhia. Nds ouvimos az diferentes
parpeciivas para nes ajudar a criar novas
idelas o tomar as melhores deciebes. Nos
respeitamos o Melo Amblante e a comunidade
local no gual estamos insafdos.

Eplrysarm

Integridade

INTEGRIDADE

MOS505
VAL ORES

Nds trabalhamas de um jeito justs & honesto,
Fazemos sempre as coisas certas, O sucesso
50 importa s oblide de forma justa, Mos
acreditamos que ganhar de forma integra nos
lswa & ter resultados sustentaveis.

HER
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Seguranga

SEGURANCA

o WO O
,“_'-I.-- -"'.Ir,-

MNOSS0S
YALORES

"y ré. A I'h_'l'.l-.

A goguranca o o bam ectar das passoas 530 as
nossas primairas consideragbes. Mos anlacipa-
mos os pargos e reportamos condigbes
insaguras para pravenir acidentes antes qua
ales acontegam. Mds tomamos conta das
pessnas, a prioflzamos para qua tados fiquem
&M Seduranca & qua tomam comnta

do sau proprio bem-astar.

SPIr8%arco

Colaboracao

A saguranca & o bem estar das pessoas £ao as
nossas primedras consideragies. Nés antecipa-
MO 05 pangos & raportames condighes
insaguras para prevanir acidemas antes que
alas acontegam. Més Iomamos conta das
passoas, & priofzamos para que todos fiqguem
am saguranga & fqua tomam conta

do zau prdprio bem-astar.

HEH
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Cumprimento de Leis,
Regras e Regulamentos

Todos os nossos colaboradores devem cumprir
as legislactes aplicaveis e devem se orientar
por nossos valeres nas tomadas de decisao.

Procuramos também nos cercar de fornecedores e
parceiros que ajam da mesma forma e que respeitem
todas as leis locais e 0s principios éticos, a fim de
juntos construirmos um negocio justo e sustentavel.

HEFI
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Seguranca

A Spirax Sarco e Hiter primam pela
SEGURANCA em PRIMEIRO LUGAR
sempre, em tudo que fazem e para isso
respeitam todas as leis aplicaveis visando
sempre a protecao e seguranca de seus
colaboradores, clientes e comunidade em
geral.

Nossos colaboradores sao estimulados
diariamente a reportarem condicoes
inseguras, seja em nossa propria planta, seja
na planta de nossos clientes, ou mesmo em
ambientes externos, como estradas e vias
publicas, evitando assim que acidentes

Meio Ambiente

A Spirax Sarco Brasil e Hiter Controls estao
comprometidas com a preservacao do Meio
Ambiente e tem como objetivo o
desenvolvimento de um negécio sustentavel
a longo prazo.

sP"%arco

conduta

Trabalhamos fortemente para mitigar riscos,
buscando sempre um ambiente seguro de
trabalho.

A saude de nossos colaboradores também faz
parte de nossa SEGURANCA. Temos
instrucoes claras de interromper qualquer
servico que esteja sendo realizado caso o
ambiente de trabalho ofereca risco aos
nossos colaboradores.

Temos orgulho de ter a SEGURANCA como o
nosso principal valor!

A Spirax Sarco Brasil e Hiter Controls estao
sempre focadas em oferecer solugdes que
consideram a protecao e cuidado com o

meio ambiente e que promovam o aumento

da compreensao sobre impactos causados

ao planeta, disseminando assim boas praticas
aplicaveis a utilizagdo do vapor e outros fluidos.

HER
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Diversidade

Apoiamos a diversidade e respeitamos a
dignidade pessoal de nossos colaboradores.
Diversidade é o valor que se obtéem com a
soma das diferengas culturais, de origem, de
habilidades fisicas e mentais, de ideias, de
cor, etnia, religiao, orientacao sexual, classe
econdmica ou género.

Acreditamos que essa diferenca transforma
nossa empresa para melhor, tornando-a
mais acessivel e mais forte.

Apoiamos o reconhecimento por meritocracia
e asseguramos que cada um desenvolva
seus melhores trabalhos respeitando sempre
suas caracteristicas pessoais.

Liberdade de Associagao

Reconhecemos e respeitamos o direito a
liberdade de associagao e o direito de
negociacao de acordos coletivos de trabalho
dentro das leis e regulamentos nacionais.

sP"%arco

conduta

Respeitamos a liberdade de escolha de cada
um e trabalhamos de forma colaborativa,
incentivando a diversidade de ideias e o
dialogo construtivo.

A Spirax Sarco Brasil e Hiter respeitam a
dignidade pessoal, a privacidade e os
direitos pessoais de todos os seus
colaboradores e estdo comprometidas a
manter um ambiente de trabalho livre de
discriminagao e assédio.

Os colaboradores nao devem cometer
discriminagdo com base em origem,
nacionalidade, religido, raga, sexo, idade ou
orientagao sexual, ou efetuar qualquer tipo
de assédio verbal ou fisico.

Nao discriminaremos nossos colaboradores
caso se associem a entidade sindical.

HER
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Suborno e Corrupgao

A Spirax Sarco Brasil e Hiter estao
comprometidas com o cumprimento de
todas as leis, regras e regulamentagées
aplicaveis nos paises em que operam.

O Grupo Spirax Sarco tem sede na
Inglaterra, o que obriga que todos os
colaboradores e parceiros sigam as regras
deste pais, principalmente no que tange a
questao de infragcoes que envolvam
oferecimento de vantagem ou qualquer
pratica de Suborno

e Corrupgao. (Bribery Act 2010)

Com base nisso, a Spirax Sarco Brasil e
Hiter, bem como seus colaboradores, se
comprometem em NAO OFERECER, DAR
OU RECEBER, seja em transacoes
comerciais com o setor privado ou com o
setor publico, (seja pessoalmente ou em
acordo com outros), qualquer pagamento,
presente ou outra vantagem, financeira ou
nao, referente a quaisquer assuntos ou
negocios relacionados a Spirax Sarco e
que

(i) viole alguma lei ou norma anticorrupcao
aplicavel ao Grupo Spirax Sarco;

(ii) se destine a influenciar ou
recompensar, ou influencie ou
recompense, qualquer pessoa por agir em
desacordo com uma expectativa de
boa-fé, imparcialidade ou confianga, ou
que seria impréprio para ser aceito pelo
beneficiario,

(iii) seja dado a um funcionério publico ou
privado com a intengéo de influencia-lo
para obter ou manter uma vantagem na
condugao de algum negdcio ou

(iv) que uma pessoa razoavel
considerasse antiético, ilegal ou improprio.

sP"%arco

Da mesma forma, nao sera tolerado em
hipétese alguma que fornecedores e
parceiros ajam em desacordo com as
regras anti-corrupgao brasileira e inglesa,
devendo sempre respeitar os regramentos
aplicaveis ao tema e reportar
imediatamente casos suspeitos.

Os Fornecedores e Parceiros deverao
cumprir integralmente as seguintes
politicas da Spirax-Sarco Engineering plc,
gue poderéo ser encontradas no site:
www.spiraxsarcoengineering.com.

Politica Anti-Suborno e Corrupgéao
https://www.spiraxsarcoengineering.com/si
tes/spirax-sarco-corp/files/pdf/Anti-Bribery-
Corruptio n%20Policy 2012%2011.pdf

Os colaboradores da Spirax Sarco Brasil e
Hiter sdo encorajados a relatar qualquer
atividade de suborno e corrupgao.

Caso tomem conhecimento de atividades
que possam constituir uma violacéo, o
colaborador da Spirax Sarco Brasil e Hiter
devem "SOAR O APITO" (WHISTLE
BLOWING) da seguinte forma:

* Procurar seu gestor imediato, ou

+ Falar com o Gerente Geral ou entéao
+ Ligar para 0800-892-1750 ou

* Enviar e-mail para
spiraxsarco@safecall.co.uk

O Canal de Ouvidoria esta disponivel para
todos os colaboradores e os relatos e as
apuracoOes sdo tratados e conduzidos de
forma confidencial e sem qualquer tipo de
retaliagéo.

Em caso de dentncia de fornecedores ou
quaisquer outros parceiros de negocios

solicitamos que o relato seja enviado para
sac.brasil@br.spiraxsarco.com.

HER
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Trabalho Infantil

Spirax Sarco Brasil e Hiter nao toleram
trabalho infantil.

No Brasil € terminantemente proibido o
trabalho noturno, perigoso ou insalubre para
menores de 18 anos e de qualquer trabalho
para menores de 16 anos, salvo na condi¢ao
de aprendiz a partir de 14 anos.

Trabalho Forgcado

Nunca usaremos qualquer forma de trabalho
forcado em nossas operacoes de acordo com
as definicoes dispostas pela legislacao vigente e
pela Organizacao Internacional do Trabalho
(OIT).

Direitos Humanos

Os direitos humanos podem ser definidos
como direitos basicos que permitem aos
individuos a liberdade de levar uma vida digna,
livre de medo e livre para expressar crengas
independentes.

SPIRAX-SARCO apoia os principios dos
Direitos Humanos estabelecidos na
Declaracao Universal dos Direitos Humanos
(UNDHR) e nas Convengdes Fundamentais da
Organizacao Internacional do Trabalho (OIT).

sP"%arco

conduta

Em qualquer cenario, a contratagao jamais
devera ser feita em detrimento da educacao
e do desenvolvimento de uma crianga ou de
seu bem-estar geral.

Nunca usaremos qualquer forma de trabalho
forcado em nossas operacoes de acordo com
as definicoes dispostas pela legislacao vigente e
pela Organizagao Internacional do Trabalho
(OIT).

Nos nos esforgamos para garantir que nossas
operacOes diretas e quaisquer interagcdes com
parceiros de negocios nao nos tornem
cumplices em violagdes dos Direitos Humanos.

Os Colaboradores, Fornecedores e Parceiros
poderado encontrar nossa Politica de Direitos
Humanos no seguinte endereco eletrénico:

https://www.spiraxsarcoengineering.com/sites/
S

pirax-sarco-corp/files/pdf/Human%20Rights%2
OPolicy.pdf

HER
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conduta

Fornecedores e Parceiros de Negocio

A sustentabilidade é parte integrante da
Exceléncia Global da Spirax Sarco e Hiter na
iniciativa de cadeia de suprimentos, Supply
Chain.

A Spirax Sarco e Hiter ttém o compromisso de
adquirir produtos e servicos de fornecedores
que compartilham com o mesmo compromisso
com a qualidade, inovacgao, satisfagdo do
cliente, custo-beneficio e sustentabilidade,
focando nas necessidades e expectativas das
partes interessadas enguanto isso também
antecipando novos desenvolvimentos
ambientais, sociais, juridicos e econdmicos.

Estamos comprometidos com o mais alto
padrao de conduta e ética empresarial.

A Exceléncia Global da Spirax Sarco na
iniciativa Supply Chain tem o abastecimento e
contratagao como um de seus principais
componentes. Portanto, a Spirax Sarco e Hiter
solicitam aos seus fornecedores a participarem
desta iniciativa, comprometendo-se com os
principios enunciados no Cédigo de
Sustentabilidade do Fornecedor.

Este Codigo de Sustentabilidade do
Fornecedor representa o padrao minimo que
pedimos aos nossos fornecedores e seus
subcontratados quando da realizagao de
negocios com Spirax Sarco e Hiter.

Os fornecedores e parceiros de negocios
podem encontrar o Codigo de Sustentabilidade
de Fornecedor no seguinte enderego
eletrénico:

https://content.spiraxsarco.com/-/media/spiraxs
arco/opco/kr/customer-terms-and-conditions/su
pplier-sustainability-code_en.ashx?rev=05c635
8309c6420999b04094a21361db

HER
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Confidencialidade

Os colaboradores, fornecedores e parceiros de
negocios podem ter acesso a informagdes
confidenciais da Spirax Sarco.

“Informagodes confidenciais” incluem
exemplificativamente, todos os negdcios e
transac6es com clientes e com a comunidade,
disponibilizagao das imagens captadas em
suas dependéncias; os segredos de industria,
métodos e processos de fabricacdo, segredos
comerciais, listas de clientes, experiéncias,
testes, pesquisas cientificas e atividades
relacionadas a pesquisas de qualquer
natureza, incluindo-se as mercadolégicas,
estratégias e planos de investimentos e de
lancamento de produtos, inovagoes,
aperfeicoamentos, métodos de organizagéo,
métodos e processos produtivos, “know-how”,
mapas, levantamentos, estruturas e critérios de
apuracao de custos, de preco e de margens
comerciais, pareceres e laudos técnicos sobre
qualquer matéria, informagoes sobre
empregados, diretores, produtos, matérias
primas, desenhos e projetos, férmulas de
produtos, estoques de produtos, assuntos
legais, senhas e chaves, passes, caribes
magneéticos, arquivos, projetos, desenhos,
manuais, cartas, memorandos, notas,
cadernos, relatérios, documentos e papéis
impressos, e, ainda, quaisquer outros dados,
papéis, documentos e registros marcados
como confidenciais e/ou utilizados na
fabricagédo e comercializagdo dos produtos do
grupo Spirax Sarco.

conduta

Para preservar a confidencialidade das
informagbes, solicitamos a todos que envidem
seus melhores esforcos para que essas
informagoes nao sejam transmitidas para
terceiros ndo interessados e néo autorizados
pela Empresa.

O grupo Spirax Sarco solicita aos seus
colaboradores, fornecedores e parceiros de
servico que nao utilizem indevidamente por si
ou por interposta pessoa, e nao revelem, salvo
se autorizada, na vigéncia do contrato e até 10
(dez) anos ap6s o seu término, as
INFORMACOES CONFIDENCIAIS da SPIRAX
SARCO e de empresas controladoras,
controladas ou coligadas a ela, ou dos
respectivos clientes, sob pena de
responsabilidade civil e criminal.

HER
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Conflito de Interesse

O colaborador da Spirax Sarco e Hiter deve
se atentar sobre todos os possiveis conflitos
entre os seus interesses e os da empresa.

O colaborador nao deve competir ou permitir
que interesses pessoais ou familiares
exercam influéncia ou prevalecam mesmo
que indiretamente sobre os neg6cios da
empresa.

O colaborador tem um canal aberto com a
empresa e deve comunicar quaisquer
potenciais conflitos por intermédio dos canais
disponiveis, nas seguintes situagdes
exemplificativas:

conduta

— Ter participacao individual ou familiar
(parentes de primeiro grau: pais, irmaos,
conjuges e filhos) nos negocios de qualquer
fornecedor ou cliente da Empresa.

— O colaborador deve se declarar impedido
de participar de quaisquer decistes que
possam afeta-lo, mesmo que indiretamente,
inclusive seus familiares.
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co6digo de ética e conduta

Canal de Ouvidoria e Denuncia

Os colaboradores da Spirax Sarco Brasil e Hiter
sao encorajados a relatar qualquer atividade,
tais como:

* Fraude

= Suborno ou corrupgao

» Conduta antiética;

* Comportamento anti-competitivo
* Preocupacgbes ambientais

* Saude e Seguranca

Caso tomem conhecimento de atividades que
possam constituir uma violagéo, o colaborador
da Spirax Sarco Brasil e Hiter devem:

* Procurar seu gestor imediato, ou

» Falar com o Gerente Geral ou entao
* Ligar para 0800-892-1750 ou

* Enviar e-mail para:
spiraxsarco@safecall.co.uk

O Canal de Ouvidoria esta disponivel para todos
os colaboradores e os relatos e as apuracoes
sao tratados e conduzidos de forma confidencial
e sem qualquer tipo de retaliacao.

Em caso de denuncia de fornecedores ou
quaisquer outros parceiros de negoécios
solicitamos que o relato seja enviado para:
sac.brasil@br.spiraxsarco.com

Em caso de reclamagdes, criticas ou sugestbes
relativo a Lei Geral de Protecao de Dados
(LGPD) solicitamos que seja enviado e-mail
para: privacidade.dpo@br.spiraxsarco.com.br
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