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POLITICA DE MEDIO AMBIENTE, SALUD, SEGURIDAD, ENERGIA Y SOSTENIBILIDAD

Spirax-Sarco Engineering plc lo forman dos empresas de primer orden mundial: Spirax Sarco, especialista en soluciones de vapor y de energia termoeléctrica; y
Watson-Marlow Fluid Technology Group, dedicada a las bombas peristdlticas especializadas y a las tecnologias de paso de fluidos asociadas. La division de
Productos especializados en vapor de Spirax Sarco ofrece una amplia gama de soluciones de control de fluidos, servicios in situ y experiencia en sistemas dedica-
das a los consumidores de vapor industriales e institucionales, mientras que la empresa Chromalox fabrica productos eléctricos de calentamiento de procesos y
control de temperatura. Watson-Marlow Fluid Technology Group ofrece soluciones para aplicaciones muy variadas y exigentes de paso de fluidos, con bombas
de alta precision, controlables y casi sin mantenimiento, junto con sus tecnologias asociadas. La Visién de nuestra empresa es ser reconocida por su excelencia
en salud, seguridad, medio ambiente y eficiencia energética en todas nuestras actividades empresariales y productos, y operar de manera sostenible.

NUESTRA VISION DE SOSTENIBILIDAD: Para construir un futuro mas sostenible.
NUESTRA MISION DE SOSTENIBILIDAD: Operaremos de forma sostenible y responsable gestionando:

- los negocios para el éxito financiero continuo;

- las operaciones de acuerdo con toda la legislacion aplicable;

- los impactos sociales y medioambientales;

- las responsabilidades éticas y sociales de acuerdo con nuestras politicas de personal; y

- las relaciones con los clientes y proveedores para mejorar la sostenibilidad de sus operaciones.

SOSTENIBILIDAD EN SPIRAX-SARCO ENGINEERING: La sostenibilidad es uno de los seis temas estratégicos a través de los cuales estamos impulsando el crecimien-
toylogrando valor para los accionistas. Nos comprometemos con la creaciéon de un futuro sostenible centrdndonos en cinco areas principales con objetivos especificos:
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Nos esforzamos por alcanzar la excelencia en materia de Seguridad y Salud laboral, promovemos la diversidad y la igualdad, respetamos los derechos
humanos, actuamos de acuerdo con nuestros valores fundamentales y politicas de personal e invertimos en desarrollar las habilidades de los nues-
tros. Hacemos esto con objeto de crear lugares de trabajo seguros, justos y con retos profesionales donde la gente se sienta motivada para triunfar.

Nos centramos en mejorar continuamente en nuestra cadena de suministro, usando proveedores que cumplen nuestro Cédigo de Sostenibilidad de
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Nuestros clientes

Proveedores y que incorporan factores de sostenibilidad dentro de nuestros procesos de disefio de productos. Al hacerlo, mejoramos la eficiencia,
gestionamos riesgos, promovemos practicas responsables y construimos una cadena de suministro robusta.

Damos pasos para minimizar nuestros impactos medioambientales y para proteger los valiosos recursos del planeta reduciendo el uso de agua y
energia, bajando nuestras emisiones de carbono y minimizando y gestionando los efluentes y residuos. Esto aumenta la eficiencia, reduce los costes
y ayuda a preservar el planeta para el disfrute de las generaciones futuras.

Proporcionamos productos y servicios que mejoran la sostenibilidad de las operaciones de nuestros clientes, ayudandolos a reducir sus impactos
ambientales, a mejorar la eficiencia y la productividad de las plantas, a mantener la calidad de los productos y a evitar los residuos. Al ayudar a que nues-
tros clientes cumplan sus objetivos medioambientales, construimos relaciones fuertes a largo plazo y desarrollamos oportunidades para el crecimiento.
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Nuestras
comunidades

Somos una fuerza positiva en nuestras comunidades locales. Centramos nuestra atencion en apoyar la educacién en las ciencias y la ingenieria, y ayuda-
mos a los desfavorecidos o a los discapacitados. Al involucrarnos en nuestras comunidades, ayudamos a crear mejores futuros para las personas locales,
a desarrollar el talento de los futuros ingenieros y a mejorar el valor de la marca.

La estrategia EXCELENCIA EN MEDIO AMBIENTE, SALUD, SEGURIDAD Y ENERGIA esun pilar esencial de la estrategia de sostenibilidad del Grupo, que es la
piedra angular de nuestras operaciones comerciales.

Mision: - “Lograr la excelencia en medio ambiente, salud, seguridad y energia (EHS&E) a través del compromiso, el empoderamiento y el fomento de buenos compor-
tamientos, y alcanzar el objetivo de cero accidentes, cero incidencias medioambientales y una mayor eficiencia energética.”

Puntos principales:

e Cumplir sobradamente con la legislacidn y con otros requisitos en los paises en que operamos.

e Tener en cuenta aspectos de salud, seguridad, energia y medio ambiente en nuestras operaciones diarias cotidianas.

e Trabajar continuamente por reducir al minimo los impactos de salud, seguridad, medio ambiente y energia de nuestros productos y procesos, generando un impacto
positivo en nuestros clientes.

* Implementar programas proactivos de indicadores positivos que reduzcan los indicadores negativos a cero.

e Garantizar la disponibilidad de informacion y los recursos para cumplir con nuestros objetivos y metas.

Responsabilidades directivas:

e Asegurarse de que esta Politica se difunda, se comprenda y se ponga en marcha en todo el Grupo.

¢ Implementar sistemas eficaces de gestion de la salud, la seguridad, el medio ambiente y la energia.

¢ Concienciar a nuestros empleados sobre el ahorro energético.

e Revisar anualmente el cumplimiento a la politica para determinar si se han logrado los objetivos y ofrecer mas orientaciones a la empresa.

Responsabilidades de los empleados:

¢ Obedecer las normas de seguridad, seguir las politicas de EHS&E y sostenibilidad y trabajar de forma segura.
e Comunicar de inmediato cualquier situacién peligrosa a sus superiores.

e Comprometerse y participar en programas de salud, seguridad, medio ambiente y energia.

POLITICAS DEL GRUPO: Ademas de nuestra declaracién de medio ambiente, salud, seguridad, energia y sostenibilidad, las politicas del grupo nos ayudan a gestio-
nar nuestra estrategia de sostenibilidad. Estas incluyen, pero no se limitan a:

- Cddigo de gestidn del Grupo

- Politica antisoborno y corrupcién del Grupo

- Politica de hospitalidad y regalos del Grupo

- Politica de cumplimiento de la ley de competencia del Grupo
- Politica de derechos humanos del Grupo

- Politica de donaciones a beneficencia del Grupo

- Cdédigo de sostenibilidad para proveedores

Con nuestra actuacién responsable en el presente y nuestro esfuerzo por mejorar continuamente, estamos creando un futuro sostenible para nuestros negocios y nuestros accionistas.
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